
 

 :1399طبقه بندی مشاغل طرح خرین کتابچه آف کارشناس آمار موضوعی مطابق با شرح وظای

 

 و اطلاعات جمع آوری آماری، طرح های تنظیم و تهیه مربوط به هماهنگی، امور انجام آنها شاغلین که است پست هایی برگیرنده در شغل این

 طرح ریزی، یا و داشته عهده به را سطوح مختلف در پاسخگویی و آماری گزارشهای ارائه و داده ها تجزیه و تحلیل ،داده هاصحت  کنترل آمار،

 .باشند می دار عهده را فعالیت های فوق سرپرستی و اجرا هماهنگی،

 

 

 :طبقه بندی مشاغلطرح خرین کتابچه مطابق با آمسئولیت ها  و وظایف نمونه

 

 تخصصی اطلاعاتی های پایگاه در عضویت و اطلاعات تدوین و تهیه. 

 شدهتعیین  شاخصهای اساس بر آماری اطلاعات وتحلیل تجزیه در مشارکت منسجم، صورت به اطلاعات و آمار ارائه و جمع بندی. 

 ،آماری فرهنگ ارتقاء جهت در مختلف های حوزه آماری شاخصهای محاسبه و روزرسانی به احصاء. 

 مختلف های حوزه در مؤسسه / سازمان عملکردی شاخصهای تدوین و تهیه. 

 سالانه و فصلی ماهانه، صورت به مؤسسه/ سازمان تخصصی آمار و اطلاعات ساماندهی اطلاعات، آوری جمع و ریزی برنامه. 

 آماری طرح های تحلیلی گزارشهای تنظیم و تهیه و اطلاعات و ها داده تحلیل و تجزیه ریزی، برنامه. 

 آمارگیری هایطرح اجرائی عملیات کنترل و نظارت. 

 شده گردآوری آماری های داده از سنجی صحت و بررسی. 

 انفورماتیک حوزه مصوب های برنامه اساس بر مؤسسه / سازمان اطلاعاتی بانکهای مکانیزاسیون بر پیگیری و نظارت. 

 منسجم و جامع صورت به آماری اطلاعات ارائه و بندی جمع. 

 داخلی تخصصی سازمان های نهادها سایر و فناوری پژوهشی، آموزش، حوزه اطلاعاتی کهای بان و منابع به دسترسی جهت اقدام و پیگیری 

 .نیاز برحسب خارجی و

 ش های ....گزار ارائه و کارشناسی مطالعات جهت آماری تحلیل افزاری منر مناسب ابزارهای از گیری بهره 

 غیره و پژوهشی و آموزشی درمانی، بهداشتی، مختلف های زمینه در آماری طرحهای تهیه در همکاری. 

 آماری نیاز موردو دستورالعمل های  ها پرسشنامه جداول، ،طبقه بندی ها شاخصها، معیارها، تهیه. 

 مربوطه اطلاعات کنترل و بررسی و آماری شهایگزار و نشریات تنظیم و تهیه. 

 واحد ذیربط. موردنیاز آمارگیری های اجرای و هماهنگی و ریزیبرنامه  در همکاری 

 آمار استخراج به مربوط دستورالعمل های تهیه. 

 گیران تصمیم برای سازمان اطلاعات از مدیریتی داشبوردهای طراحی در همکاری. 

 مربوطه حوزه تخصصی اطلاعاتی بانکهای و عملیاتی و اطلاعاتی هایسیستم راهبری. 

 کمیته تقویت و توسعه HSR  وR & D  عملکرد تحلیل و آمار حوزه در.



 



 



 


